
 
ประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
...................................................... 

    ด้วยเทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  มีต าแหน่งประเภท
วิชาการว่างตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 – 2569  และมีความประสงค์
จะด าเนินการสรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานต าแหน่งประเภท
ทั่วไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 

อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2557  ลงวันที่  25  ธันวาคม  2557 
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานต าแหน่งประเภททั่วไป
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยมีรายละเอียด  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

  1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ จ านวน  1  อัตรา 

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในวันรับสมัครสอบ
คัดเลือก ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง 
  2.  เป็นพนักงานเทศบาล  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก

ระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  3.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 15,060 บาท 

 
 
 
 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง... 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งประเภท   วิชาการ  
ชื่อสายงาน    วิชาการศึกษา  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน   นักวิชาการศึกษา 
ระดับต าแหน่ง    ระดับปฏิบัติการ  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตัน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ

ในการท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนา 

งานด้านการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและที่เกี่ยวข้อง 
๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องตัน เพ่ือประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบายแผน

มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ ยวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาจัดตั้ง หรือยุบสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔. จดัท าแผ่นงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๑.๕ ร่วมวางแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ก าหนด เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสาสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและ
เพียงพอต่อการจัดการศึกษา 

๑.๖ ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารต้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

๑.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

๑.๘ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 

๑.๙ ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร 

 
๑.๑0 ประสานและร่วมด าเนินการ... 
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๑.๑0 ประสานและร่วมด าเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน
หรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างๆ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและความก้าวหน้าให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด 

๑.๑1 ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรือ
งบประมาณสนับสนุนโรงเรียน เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ
ฯลฯ เพ่ือให้เด็กๆ ในพ้ืนที่ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๑๒ ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพ่ือดูแลให้เด็กใน
ท้องถิ่นมีการเติบโตที่ถูกต้องและมีการพัฒนาการที่ดื่มสมวัย 

๑.๑๓ จัดท าโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ 
กีฬาศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้เด็กๆ ในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษาไว้
ซึ่งมรดกล้ าค่าของท้องถิ่น 

๑.๑๔ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานการศึกษา เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน

หรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑  ประสานการท างนร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
๔.๑ จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการ

ศึกษาและ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 

๔.๒ ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษา
เบื้องตันแก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป 

๔.๓ ด าเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและ
สัมมนาเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษา
และแนวทางการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

๔.๔ เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดท าวารสาร
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา การ
แนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 
๔.๕ จัดเก็บข้อมูล... 
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๔.๕ จัดเก็บข้อมูลเบื้องตัน ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบ การ
พิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ

ทางศึกษา ศึกษาศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานครูหรือข้าราชการครูได้ 

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานครูหรือข้าราชการครูได้ 

๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานครูหรือข้าราชการครูได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
๑.๑ ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 
๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 
๑.๓ ความรู้เรื่องปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ระดับ 1 

 ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้     ระดับ 1 
๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร    ระดับ 1 
๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ   ระดับ 1 
๑.๗ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน     ระดบั 1 
๑.๘ ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ระดับ 1 
๑.๔ ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ 2 
๒. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล     ระดับ 1 
๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์     ระดับ 1 
๒.๓ ทักษะการประสานงาน     ระดับ 1 
๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ     ระดับ 1 
๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้  ระดับ 1 
๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน   ระดับ 1 
๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ    ระดับ 1 
 

๓. สมรรถนะ... 
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๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

๓.๓.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์     ระดับ 1 
๓.3.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  ระดับ 1 
3.3.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   ระดับ 1 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ     ระดับ 1 
๓.๓.๕ การท างานเป็นทีม     ระดับ 1 

๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 
๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห์     ระดับ 1 
๓.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 
๓.๒.๓ การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์   ระดับ 1 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 
๓.๒.๕ ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ    ระดับ 1 

  3. การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ สามารถยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานและเอกสารต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องด้วยตนเอง  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  ตั้งแต่วันที่ 
1  เมษายน  2567  ถึงวันที ่ 24  เมษายน  2567  ในวันและเวลาราชการ   

  4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสมัคร 
   ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัคร
ได้รับรองส าเนาถูกต้องว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้  

4.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือกฯ (ภาคผนวก ก.)  
4.2 รูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  
      ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร) จ านวน ๓ รูป  
4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน ๑ ฉบับ 
4.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน ๑ ฉบับ 
4.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาล    จ านวน ๑ ฉบับ  
4.6 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล    จ านวน ๑ ชุด  
4.7 ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือเอกสารที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศกึษา 
      ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ตามข้อ 2) จ านวน ๑ ชุด  
4.8 ใบรับรองแพทย์ที่รับรองให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ  
      ออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน    จ านวน ๑ ฉบับ  
4.9 หนังสือรับรองจากต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกฯ (ภาคผนวก ข.)  
4.10 แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาคผนวก ค.)  
4.11 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้าม)ี เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล ฯลฯ  

ส าหรับการสมัคร... 
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ส าหรับการสมัครในครั้ งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วนตามประกาศนี้  เทศบาลต าบลโนนดินแดงจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแต่อย่างใด 

  5. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 200 บาท     

6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  
 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกมีทั้งหมด  3  ภาค  โดยจะสอบภาคความรู้

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  โดยค านึงถึงความรู้

ความสามารถที่ต้องการ ดังต่อไปนี้ 
1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
1.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.3 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.4 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
1.6 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546   
1.7 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 
1.8 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.9 ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ความรู้

เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  โดยค านึงถึงความรู้
ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.2 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

2.3 พระราชบัญญัติ... 
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2.3 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2.4 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.5 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
2.6 ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
2.7 ความรู้ในการจัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
2.8 ความรู้ในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา และจัดท า

มาตรฐานสถานศึกษา 
2.9 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

   3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือ

พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบคัดเลือก 
เทศบาลต าบลโนนดินแดงจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  และก าหนดวัน 

เวลา  สถานที่สอบคัดเลือก  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก  ให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง  ณ  ส านักงานเทศบาล
ต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  และทางเว็ปไซต์เทศบาลต าบลโนนดินแดง 
http://www.nondindaengcity.go.th  

8. เกณฑ์การตัดสิน  
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน

ในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

9. กรณีมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  
เทศบาลต าบลโนนดินแดง อาจพิจารณายกเลิกการสอบคัดเลือกทั้งหมด หรือจะพิจารณา

ยกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ถ้าหากยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว 
ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต 
ไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

 

 

๑0. การขึ้นบัญชี... 
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๑0. การขึ้นบัญชผีู้สอบคัดเลือกได้  
เทศบาลต าบลโนนดินแดงจะประกาศรายชื่อผู ้สอบคัดเลือกได้   จ านวน  2  

เท่าของอัตราว่าง  โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้
คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปเท่ากนั  ให้ผู้ไดร้ับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

11. การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
เทศบาลต าบลโนนดินแดงจะบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้  ก็ต่อเมื่อได้รับความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.ท.จ.บุรีรัมย์)  ก่อน  เมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้ง
ผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองเป็นอันยกเลิก 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่   6  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕67 
 
 
 

                    (นายสมชัย  กอชัยศิริกุล) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง  



 

(ภาคผนวก ข.) 

 
เลขประจ าตัวสอบ.................... 

 
ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ 

เทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

************************** 
 

๑.  ชื่อ                                              สกุล                                                        
๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
๓.  วัน เดือน ปีเกิด                                  อายุปัจจุบัน               ป ี  
๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง                                 ระดับ                         เงินเดือน             บาท       

 งาน                                 ฝ่าย                                 ส านัก/กอง                            
 เทศบาล                                     อ าเภอ                       จังหวัด                                
โทรศัพท ์                                โทรสาร                                 e-mail                           

๕.  สถานที่ติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก                                                                                   

 บ้านเลขท่ี                        ตรอก/ซอย                               ถนน                                      
 แขวง/ต าบล                           เขต/อ าเภอ                           จังหวัด                                
 รหัสไปรษณีย์                        โทรศัพท์                              โทรสาร                                 
 e-mail                                                       
๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส                                     สกุล                     อาชีพ                                  

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา    มีบุตร/ธิดา  จ านวน             คน  (ชาย          คน  หญิง          คน) 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรค

เหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 
 

 
 

รูปถ่ายขนาด 
๑ น้ิว 
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๘.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่ส าคัญ 

     

๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ                                ต าแหน่ง                                 ระดับ   
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม                  ป ี               เดือน           วัน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
๑    
๒    
๓    
๔    

๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     

๑๑.  ดูงาน  (ที่ส าคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
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๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    

๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
 ภาษาอังกฤษ           
 คอมพิวเตอร์           
 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)                    

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 1            
 2            

๑๕.  ประวัติผลงาน วิชาการหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    
    
    

๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเก่ียวข้องกับงาน 
              
              

๑๗. ได้แนบหลักฐานต่างๆ มาพร้อมใบสมัคร 
   รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว      จ านวน              รูป 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน              ฉบับ 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน              ฉบับ 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาล    จ านวน              ฉบับ 
  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล    จ านวน              ชุด 
  ส าเนาวุฒิการศึกษา      จ านวน              ฉบับ 
  ใบรับรองแพทย์      จ านวน              ฉบับ 
  หนังสือรับรองจากต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกฯ           จ านวน              ฉบับ 
  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน              ชุด 
  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) 

1                              จ านวน              ฉบับ 
2                              จ านวน              ฉบับ 
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                ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบ
พบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับ
การสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

          ลงลายมือชื่อ                                ผู้สมัครสอบคัดเลือก 
              (                              ) 

                วันที่           เดือน                             พ.ศ                  
 
 

ส าหรับเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 
(      )  หลักฐานครบถ้วน 
(      )  หลักฐานไม่ครบถ้วนคือ........................................ 
.......................................................................................... 
 
(ลงชื่อ)..................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
        (..................................................) 
วันที่.............เดือน..................................พ.ศ..................... 

 
ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  จ านวน  2๐๐  บาท 
ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่..............เลขที่............... 
วันที่..............เดือน...................................พ.ศ................ 
 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้รับเงิน 
        (...................................................) 
วันที่.............เดือน....................................พ.ศ................. 

 
 

ส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 
การตรวจสอบของคณะกรรมการ 
(   )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก                                                                                  
 

                                    (ลงชื่อ)                                                   
 (                                        )       

วันที่ เดือน  พ.ศ  
 
(ลงชื่อ)                                                   

 (                                        )       
วันที่ เดือน  พ.ศ  
 
(ลงชื่อ)                                                   

 (                                        )       
วันที่ เดือน  พ.ศ 



 

(ภาคผนวก ค.) 
 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรอง 
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ 

         

เขียนที่              
     วันที่        เดือน                 พ.ศ.          ว  

 
  ข้าพเจ้า     ต าแหน่ง      
อ าเภอ      จังหวัด         เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
อนุญาตให้                  ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล  
ต าแหน่ง      ระดับ    อัตราเงินเดือน  บาท    
สังกัด    เทศบาล    อ าเภอ     
จังหวัด     สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ตามประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง  
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ  ลงวันที่   กุมภาพันธ์  2567  และยินยอม
ให้โอน (ย้าย) ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ  ได้  
 
 
 
                    (ลงชื่อ)                                         . 
          (                      ) 

นายกเทศมนตรี                        
 

 
 
 
 
 



 

(ภาคผนวก ง.) 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานต าแหน่งประเภททั่วไป 

เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ  
 
ชื่อ – สกุล ผู้รับการประเมิน    ต าแหน่ง  ระดับ    
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
หมวด ๑ องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    

๑.๑ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความ

ช านาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข.  พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วน
สมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึง ความสามารถในการ
แก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่

จะท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่
ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมวด ๒ ความประพฤติ  (๒๐ คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ
การท างาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและ
แบบแผนของราชการ ฯลฯ   

๒๐  
 
 
 

 

หมวด ๓ คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๔๐ คะแนน)    
๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ
แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ 

และงานในหน้าที ่ แรงจูงใจ  และความกระตือรือร้นในการท างาน ความ
จงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่
สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

๘ 
 
 
 
 

๘ 
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องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
๓.๓ ความเป็นผู้น า 

พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การ
ตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน าและการ
พัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น ตลอดจนมคีวามคิดลึกซ้ึงกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

๘   

๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยา
ท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 

๘   

๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ

สถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถ
ท างานร่วมกับผู้ บั งคับบัญชาเพื่ อนร่ วมงานและผู้ ใต้บั งคับบัญชา 
ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อ่ืน ฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   
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สรุปความเห็นในการประเมิน (ส าหรับผู้บังคับบัญชา) 
 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 

(     )  ผ่านการประเมิน        (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(     )  ไม่ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60 ) 
ระบุเหตุผล.......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
 

                                     (ลงชื่อ) …………………………………………………ผู้ประเมิน  
                                                 (................................................) 
                                     ต าแหน่ง.......................................................... 
                                     วันที่..........เดือน............................พ.ศ............  

 
 
ความเห็นของปลัดเทศบาล 

(     ) เห็นด้วยกับการประเมิน 
(     ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน เพราะ            
ระบุเหตุผล............................................................................... ........................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
                                     
                                               (ลงชื่อ) …………………………………………………  
                                                            (...............................................) 
                                               ต าแหน่ง.........................................................  
                                               วันที่...........เดือน.........................พ.ศ.............  
  
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 

(     ) เห็นด้วยกับการประเมิน 
(     ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน เพราะ 
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